HARMANCIK KAYMAKAMLIGI TASRA BIRIMLERI KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2024) TASLAGI

Standart Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem/Eylemler Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birim Gikti/Sonug Tamam»la}nma Agiklama
Kod No Kod No Tarihi
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistliik
I kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Kaymakamhigimiz hizmet birimlerinde ig " b'"".' personeflerine i¢ Harmancik Kaymakamhgi Bursa Valiligi Il Yaz Igleri " [T Temmuz 2024 Birim Personellerinin m_ev_cut
1.1. " . ? o kontrol standartlarinin personel tarafindan 111 kontrol bilgilendirme egitimi f f P [, Hizmet Igi Egitim uygulama hakkinda bilgi
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. . . ST " ! lige Yazi Igleri Midurliga Midurlaga Aralik 2024 i PR
sahiplenilmesi igin egitime ihtiyag vardir. diizenlenecektir. sahibi olmasi 6ngérilmiistiir.
Ust Yéneticinin ig kontrole iligkin
Kaymakamligimiz hizmet birimlerinin beklentilerini igeren yazi e-posta
idarenin yéneticileri ig kontrol sisteminin yoneticileri i¢ kontrol si: inil yoluyla yonetici ve personele o Ust Yoneticilerin Yeterli glivence
o " Harmancik Kaymakamhgi M o >
1.2. uygulanmasinda personele 6rnek uygulanmasinda personele 6rnek 1.2.1. duyurulacaktir. Ayrica yazi, f f A e e Beklentilerini Igeren Oca.24 saglanmadigindan eylem
f L o lige Yaz Igleri Miidurliigi PR
olmahdirlar. davranma hususunda gereken hizmet birimlerinin web Yazi ongorilmustir.
hassasiyeti géstermektedir sayfalarinda i¢ kontrol sekmesi
altinda yay .
K. o . . Kurum Etik Davranis ilkeleri A
. . " - . y etik y o .. o PR i . . Yeterli glivence
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu o hazirlanarak Kaymakamligimiz birim Harmancik Kaymakamhgi Bursa Valiligi Il Yaz Igleri Kurum Etik Davranig o 3z
13. dir. Goreve baglayan p 13.1. [T " f f P [, f : May.24 saglanmadigindan eylem
kurallara uyulmalidir. P L yoneticileri ile personeline lige Yaz Igleri Miidurliigii Miidirliga likeleri PR
etik sozlegmesi imzalatiimaktadir. ongorilmiigtiir.
duyurulacaktir.
Kaymakamligimiz, mevzuatla kendisine
verilen gorevlere iligkin
. PR i diiriistliik, . - A et . Yeterli giivence
y Y
14 Faally_e_tl_erde Ejurustluk. saydamlik ve hesap ve hesap verebilirlik gergevesinde 141 Stratejik plan ve galisma plani !-Iarmam:!k Ka_yn?'al("anlllvgll Bursa Val.!llgl I!WY§2| Isleri Stratejik Plan ve Oca24 saglanmadigindan eylem
verebilirlik saglanmalidir. - Y olusturulacaktir. lige Yazi Igleri Midurliga Miidirliga Galisma Plam PR
yiiriitmektedir. Ig ongorilmiigtiir.
ve dig denetimin gerekleri de
yerine getiril dii
Kaymakamligimizda mevzuata uygun olarak
adil ve esit hizmet anlayigina
dayali bir yonetim sistemi
olusturulmustur. Personele yonelik
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve n_\_evz'uat k|§'|,'unvan ve sinif farki ic Paydas Anketi ve Vatandas Memnuniyet Harmancik Kaymakamhigi i¢ Paydas ve Vatandas o Yeterli giivence
1.5. B y . 15.1. N PP h N Ara.24 saglanmadigindan eylem
esit davraniimahdir. M . S . Anketi Galigsmasi yapilacaktir. iige Yazi igleri Miidiirligii Memnuniyet Anketi AR
Kaymakamligimiz hizmetleri belirlenmis ongoriilmistir.
standartlara uygun olarak
tarafsizlik ve esitlik ilkesine
uygun olarak hizmet alanlara
sunulmaktadir
Kaymakamligimiz birimlerine
iligkin faaliyetler mevzuat hiikiimleri
Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler gergevesinde dogru (resmi yazisma Makul giivence
- P kurallarina uygun), tam o o
1.6. dogru, tam ve glivenilir . A 1.6.1. saglandigindan eylem
olmadr. (gergeklestirilen faaliyeti icerecek Sngorilmemistir
: sekilde) ve giivenilir (yetkili kisilerce 9 Stir-
zamaninda imzalanmig) olarak
yiiriitiilmektedi
t 2: Misyon, izasyon yapisi ve gorevier
stratejik pl d Yeterli glivence
211 yazih olarak belirlenen misyon, Harmancik Kaymaka Bursa Valiligi il Yazi isleri Misyon, Vizyon ve Oca.24 saglanmadigindan

vizyon ve temel degerleri Kaymakamlik
personeline eposta yoluyla duyurulacaktir.

ilge Yazi igleri Miidiir!

Temel Degerler

eylem ongoriilmiistiir.




idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,

Valiliklerce misyon, vizyon ve temel

Kaymakamligizca misyon, vizyon ve
temel degerlerin gdézden
gegirilmesi, gerek duyulmasi

2.1. duyurulmali ve personel tarafindan degerler yazili olarak belirlenmis ve halinde Bakanhgimiz misyon, H K K Kamhé B Valiligi il Yaz: isleri Misyon. Vizyon ve Yeterli giivence
benimsenmesi saglanmalidir. personele duyurulmustur. 2.1.2. vizyon ve temel degerleri ile gérev rarmancik faymagam 191 ursa vaigi @ Yazifglen 'syon, vizyon Vi ihtiyag Halinde saglanmadigindan
o lige Yaz Igleri Miidurligi Miidurligi Temel Degerler R
alanlari dogrultusunda eylem ongoriilmistiir.
giincellenerek yazili hale
getirilmesi ve personele
duyurulmasi sag ..
Kay_maka.rn.llglmlz rr.1|sy.on, vizyon ve temel Harmancik Kaymakal Bursa Valiligi il Yazi isleri Misyon, Vizyon ve Y_eterll guv_ence
2.1.2. degerlerinin web sitesinde yayimlanmasi : f A o Oca.24 saglanmadigindan
o lige Yazi Igleri Miidiirl Temel Degerler [P
saglanacaktir. eylem 6ngorilmustir.
Kaymakamlik misyonunun
Misyonun gergeklestiriimesini saglamak lzere gergeklestirilmesi saglamak lizere "
. L . - N L - M ™ - Makul giivence
idare birimleri ve alt birimlerince yiiritiilecek birimlerce yiiriitiilecek gorevler Valilik ve o -

2.2. . . . " 2.2.1. saglandigindan eylem
gorevler yazili Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gérev ve Bngoriilmemistir
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. Calisma Yonetm 9 stir-

belir
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu K. biri .
. . " y imleri per .
gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini . L o R . Makul giivence
x gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve o -
2.3. kapsayan gorev M Ny 2.3.1. saglandigindan eylem

o . " sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim PO e
dagilim gizelgesi olusturuimali ve personele N N ongoriilmemigtir.

" - gizelgeleri olusturulmustur.
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi olmali ve Kaymakamhg@imiz birimlerinin tegkilat - Ka-ymakam!lglmlz - Yeterli glivence

o . % M . . > birimlerince teskilat semalari Harmancik Kaymakamhgi " o 3z
2.4. buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi semasi ve fonksiyonel gérev dagilimi 24.1. P b N i e Tegkilat Semasi Haz.24 saglanmadigindan eylem
" ol olusturularak web sayfalarinda lige Yaz Igleri Miidurliigii PR
belirlenmelidir. belirlenmemistir. N ongoriilmistir.
yay
Kaymakamlik birimleri
organizasyon yapisi, temel yetki,
i . - . . gorev ve sorumluluk alanlari Valilik
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, . . o
N o ve Kaymakamlik Birimleri Tes Makul giivence

temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap oy " o -

2.5. Gorev ve Galisma Yonetmeligi 25.1. saglandigindan eylem
verebilirlik ve uygun s A % e

i " hiikiimleri dogrultusunda ongoriilmemistir.
raporlama iligkisini gdsterecek sekilde olmalidir.
hesapverebilirlik ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek sekilde
belirlenmistir.
Valilik ve Kaymakamlik

idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiritilmesinde Kaymakamligimiz birimlerinde birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere -

A . P . N .. e o PO N o o P N - " Yeterli glivence
hassas gorevlere iligkin proseddrleri belirlemeli hassas gorevlere iligkin prosediirler iligkin "igigleri Bakanligi Hassas Harmancik Kaymakamhgi Bursa Valiligi il Yazi igleri Birim Hassas Goérev . o

2.6. h B 2.6.1. e v e e e o ey N Eki.24 saglanmadigindan
ve belirlenmemis ve personele Gorev Rehberi" dogrultusunda iige Yazi igleri Miidiirligii Miidurliga Envanteri eylem 6ngériilmiistiir.
personele duyurmalidir. duyurulmamistir. hassas gorevler belirlenecek ve Y 9 stur.

personele duyurulacaktir.
K. “ - .
Her dlizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin 7 birim yon yapisi Makul giivence
. o N nde raporlama, onay, toplanti, o o

2.7. sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Lo h . 2.7.1. saglandigindan eylem

olusturmalidir. sunum, bilgilerdirme vs. gibi ongoriilmemistir.
: yéntemlerd kullaniimaktadir. g istir.
Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansi
Kaymakamlik birimlerinin
insan kaynaklari yénetimi, Bakanlk
Insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve Personel Genel Miidiirliigii tarafindan Makul giivence
3.1. hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik gin amag ve h ini 3.1.1. saglandigindan eylem
olmahdir gergeklestirmeyi saglamaya yonelik ongoriilmemistir.
olarak mevzuat hiikiimleri
cerc ind L dir.
i P oo S Kaymakamlik personelinin Kaymakamlik personelinin
Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve .o N S N .o . S N -
P . I - N gorevlerini etkin bir sekilde gorevlerini etkin bir sekilde Yeterli giivence
etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve Lo S o . . L S S " . Harmancik Kaymakamhgi " T Temmuz 2024 o o

3.2. - yiiriitebilmelerini saglayacak Hizmet Igi 3.2.1. yiiriitebilmelerini saglayacak Hizmet Igi PP Hizmet Igi Egitim saglanmadigindan
yetenege egitim ilge Yazi igleri Miidiirligi Aralik 2024 eylem Bngdrillmiistiir
sahip olmalidir. . . e L Y 9 St

y y i ger
Kaymakamlik
personelinin alimina
ile p g (.Wd?. . . Kaymakamlik birim -
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev ine iliskin kriterler ersonelinin mesleki yeterliligini Harmancik Kaymakamhgi Temmuz 2024 Yeterli giivence
3.3. ¥ 9 g mevzuata ve mesleki yeterlige uygun 3.3.1. P A 9 V! 9 Hizmet Igi Egitim saglanmadigindan

icin en uygun personel segilmelidir.

olarak Bakanlik tarafindan
i ktedir. Ayrica leki
rtirmaya yonelik Hizmet
ler diizenlenmektedir.

artiracak Hizmet igi egitim
diizenlenecektir.

ilge Yazi igleri Midiirlugii

Aralik 2024

eylem 6ngorilmustiir.




Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve
ylikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve

Kaymakamlik birim
personelinin ige alinmasi ile gérevde
ylikselme ve unvan degisikligi

Makul giivence

3.4. bireysel i geregi liyakat 3.4.1. saglandigindan eylem
4 P un olarak ve bireysel ongoriilmemistir.
performansi g6z éniinde bulundurulmalidir.
nde bulundurularak
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, Kay g per: inin egitim Ka)_/rr]aka_r_n!lgl_ml_z -
i © o : N — 9 . personelinin egitim ihtiyacini o Yeterli glivence
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil ihtiyaci Kaymakamligimizca belirlenerek O . A Harmancik Kaymakamhgi . [P— N o
3.5. P N o oo . o 3.5.1. kargilayacak egitim faaliyetleri igin : f S Hizmet Igi Egitim Oca.24 saglanmadigindan
planlanarak yiriitiimeli ve gerektiginde ilgili mevzuat gergevesinde giincel olarak N o lige Yaz Igleri Miiduirliigii [
o e AN . yillik egitim plani diizenlenecek ve eylem ongoriilmiistiir.
glincellenmelidir. yiiriitiilmektedir. P . "
gerektiginde giir ktir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu Kay_m_akamllglmlz
DTN . personelinin performansi ve "
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez e [ Makul giivence
o L " yeterliligi bagh oldugu yéneticisi o -
3.6. degerlendirilmeli . 3.6.1. saglandigindan eylem
- . . tarafindan personel ile toplant PO L
ve de@erlendirme sonuglar personel ile P e ongoriilmemistir.
géristimelidir. yapilarak veya yiiz yiize goriigme
yapilarak degerlendirilmektedir.
Kaymakamligimiz
personelinden performansi yetersiz
goriilenlerin performansini
Performans degerlendirmesine gore performansi gelistirmeye yonelik egitimler,
yetersiz bulunan personelin performansini toplantilar, seminerler, tecriibeli Makul giivence

3.7. g?ll$t|.rm"eye . per-sonel yanlnd‘a. §a|.|§.,mm,a ngl.:” 3.7.1. saglandigindan eylem
yonelik énlemler alinmali, yiiksek performans y ger . Bngbrilmemistir
gosteren personel igin ddiillendirme Ayrica Kaymakamliklarca basaril 9 st
mekanizmalar gelistiriimelidir. goriilen personele basar ve {stiin

basari belgesi verilmesi gibi
odiillendirme mekanizmalarn
Kaymakamligimiz
Personel istihdami, yer degistirme, Ust gérevlere personelinin istihdami, yer
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, degistirme, iist gérevlere atanma, Makul giivence
0zlik haklar egitim, performans degerlendirmesi, " - g

3.8. - PO " P . 3.8.1. saglandigindan eylem
gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin énemli o6zliik haklar gibi konular kamu Bngbrilmemistir
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personel yonetimine iligkin mevzuat 9 stir.
personele duyurulmahdir. hiikiimleri dogrultusunda yerine

getirilmektedir.
Standart 4: Yetki Devri
Kay § faaliyetlere iligkin imza . : . -
. . . - P P Kaymakamligimiz tarafindan Imza Yetkileri Yeterli glivence
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri ve onay mercileri imza Yetkileri . - Harmancik Kaymakamhgi f I, i " o o
4.1. . " - .. N N 4.1.1. Yonergesi giincellenerek personele PR Imza Yetkileri Yonergesi| Ihtiyag Halinde saglanmadigindan
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. Yonergesi ile belirlenmis ve iige Yazi igleri Miidiirligii L
duyurulacaktir. eylem ongoriilmiistiir.
personele duyurulmustur
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen Kéymgkamllglmlzda ye?k!
. " - devirleri, devredilen yetkinin "
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin A Lk Makul giivence
sinirlarini gésterecek sekilde Imza & &

42. sinirtarini Yetkileri Yonergesi ile yazil olarak 42.1. saglandigindan eylem
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve belirl ﬁ Y | ongorilmemigtir.
ilgililere bildirilmelidir. elirienmekie ve personele

duyur L
Kaymakamligimizda yetki Makul giivence
Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu devirleri, devredilen yetkinin 6nemi o - g
4.3. ! - 4.3.1. saglandigindan eylem
olmalidir. ile uyumlu olarak imza Yetkileri Bngbrilmemistir
Yonergesi ile yapilmaktadir. 9 Stir-
Kaymakamlngimizda yetki
. " P M. devirleri, imza Yetkileri Yonergesi Makul giivence
Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi RN L . & =
4.4. L N ~ . ile gorevin gerektirdigi bilgi ve 4.4.1. saglandigindan eylem
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. . . PO e
deneyime sahip personele ongorilmemigtir.
yapilmaktadir
Kaymakamligimizda yetki
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina devredilen personel, yetkinin Makul giivence
iliskin olarak belli ddnemlerde yetki devredene kullanimina iligkin siirekli olarak . - g
4.5. 4.5.1. saglandigindan eylem

bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

yetkiyi devredene bilgi vermekte ve
yetkiyi devreden ise bu bilgiyi stirekli
aramaktadir.

ongoriilmemistir.

2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart 5

- Planlama ve Programlama




idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamak,

Bakanligimiz Stratejik Plani Strateji
Gelistirme Bagkanhigi
koordinasyonunda bakanlik hizmet
birimlerinin katihmi ile

Bakanlik Stratejik Plan ve
Performans Programinin

Harmancik Kaymakamhgi

Bursa Valil

Yeterli giivence

51 performanslarini dlgmek, izlemek ve hazirl . Kay g 511 Kaymakamlik personeline ilge Yazi isleri Miidiirliigii Miidurliga Mar.24 saglapmaidl_glngar!_
ded N . . . - eylem ongérilmistir
legerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle ilgilendiren duyurulmasi saglacaktir
stratejik plan hazirlamalidir. amag ve hedeflerin gerekleri yerine
getirilmektedir
idareler, yuriitecekleri program, faaliyet ve Bakanligimiz Performans Programi,
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, Strateji Gelistirme Bagkanh@: Makul giivence
5.2. performans hedef ve Valilik ve Kay 5.2.1. saglandigindan eylem
gostergelerini igeren performans programi birimlerini de kapsayacak sekilde ongoriilmemistir.
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir
Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve de dahil oldugu bakanlik biitgesi Makul giivence
5.3. performans programlarina uygun olarak stratejik plana ve performans 5.3.1. saglandigindan eylem
hazirlamalidir. programina uygun olarak ongoriilmemistir.
hazirlanmaktadir.
Valilik ve Kaymakamlik birim
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik faaliyetleri, g , .
lan ve performans programiyla belirlenen ama stratejik plani ve performans Makul glivence
5.4. p P prog Y ¢ ik P € p 54.1. saglandigindan eylem
ve programlariyla belirlenen amag ve Bngbrilmemistir
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. hedeflere uygun olarak 9 st
yiriitiilmektedir.
L . . . . Bakanlik Stratejik Plani ve Calisma
Yoneticiler, gérev alanlari gergevesinde idarenin " "
. . " n Plani kapsaminda belirlenen bakanlk Makul giivence
hedeflerine uygun &ézel hedefler belirlemeli ve P N % =
5.5. ersoneline amag ve hedeflerinin gerekleri 5.5.1. saglandigindan eylem
2 Kaymakamligimizca yerine ongoriilmemistir.
uyurmalidir. -
getirilmektedir.
Bakanlik Stratejik Plani ve Galigma
Plani kag belirlenen Makul giivence
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, amag ve hedefleri, bakanlikca siireli olarak o = 9
5.6. P L LT 5.6.1. saglandigindan eylem
Olgulebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli olmalidir. belirlenmekte ve performans PO L
. L _— 6ngoriilmemistir.
gostergeleri ile dlglilmekte ve belirli
araliklarla da izlenmektedir.
Standart 6: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
Kaymakamligimiz faaliyet Kaymakamligimiz faaliyet -
. . . o . R o . T Yeterli glivence
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve siireglerine yonelik siiregler ve bu siireglerine yonelik siiregler ve bu Harmancik Kaymakamhgi " . . . o o
6.1. : S A . o AT 6.1.1. o AT PP Risklerin Belirlenmesi Tem.24 saglanmadigindan
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. siireglere yonelik riskler siireglere yonelik riskler lige Yazi Igleri Miidiirligii eylem 6ngériilmiistiir.
belirlenmemistir. belirlenecektir. Y 9 stur.
Kay o - ine yonelik Kaymakamligimiz faaliyet -
. . o siiregler ve bu . . R Yeterli glivence
Risklerin gergeklesme olasili§i ve muhtemel o PR siireglerine yonelik siiregler ve bu Harmancik Kaymakamhgi " : . . N o
6.2 P . . . g siireglere yonelik riskler 6.2.1. M . f I Risklerin Belirlenmesi Tem.24 saglanmadigindan
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. " Lo . siireglere yonelik riskler lige Yazi Igleri Midurliga L
belirlenmediginden herhangi bir A . eylem 6ngoriilmustiir.
& " belirlenecektir.
degerlendirme yapilmamaktadir.
o siiregler v; bu e yonellk Kaymakamhgimiz faaliyet Yeterli giivence
Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek o < RN siireglerine yonelik siiregler ve bu Harmancik Kaymakamhigi Risklere Yonelik Eylem " o 9 .
6.3. siireglere yonelik riskler 6.3.1. . R f f AR Agu.24 saglanmadigindan
eylem planlari olusturulmalidir. " o siireglere yonelik riskler lige Yazi Igleri Midurliga Plani Olusturulmasi L
belirlenmediginden eylem plani A . eylem 6ngoriilmustiir.
belirlenecektir.
olusturulmamistir.
3. KONTROL FAALIYETLER|I STANDARTLARI
Standart 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri
Kay g iy ine yonelik
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol siiregler ve bu
strateji ve yontemleri (dlizenli gézden gegirme, siireglere yonelik riskler
ornekleme belirlenmediginden eylem plani Yeterli giivence
71 yoluyla kontrol, kargilastirma, onaylama, olusturulmamisg; faaliyet ve risklere 711 saglanmadigindan 2024

raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme, gézetim,

inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalhdir.

yonelik kontrol stratejileri
belirlenmemistir. Ancak yiiriitiilen
faaliyetlere yonelik ortaya gikan
aksakliklar idare faaliyet alani iginde

Eylem Plani sonrasinda
eylem éngoriilmektedir.

¢ $!




Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol,

Kay g iy
siiregler ve bu
siireglere yonelik riskler
belirlenmediginden eylem plani
olusturulmamisg; faaliyet ve risklere

ine yonelik

Yeterli giivence
saglanmadigindan 2024

7.2 sure¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de yénelik kontrol stratejileri 7.2.1. Eylem Plani sonrasinda
kapsamalidir. " . P PP, .
belirlenmemistir. Ancak yiiriitiillen eylem éngoriilmektedir.
faaliyetlerde idare faaliyet alani
icinde mevzuatin gerektirdigi siire¢
kontrolleri y .
Kay g f: ine yonelik
stiregler ve bu
stiireglere yonelik riskler -
. . . . o Yeterli glivence
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel belirlenmediginden eylem plam o -
- - PO o . : saglanmadigindan 2024
7.3. kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini olusturulmamis; faaliyet ve risklere 7.3.1.
L s Eylem Plani sonrasinda
kapsamalidir. yonelik kontrol stratejileri eylem ngériilmektedir
belirlenmemistir. Ancak varliklarin Y 9 :
doénemsel kontrolleri mevzuat
1] ine gore y .
Kay g faaliy ine yonelik
stiregler ve bu
Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen 9 . Y p saglanmadigindan 2024
7.4. olusturulmamis; faaliyet ve risklere 7.4.1.
faydayr agmamalidir. - . Eylem Plani sonrasinda
yonelik kontrol stratejileri eylem ngériilmektedir
belirlenmemistir. Ancak yiiriitiilen Y 9 :
faaliyetlerde fayda - maliyet dengesi
Standart 8: Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Kaymakamligimiz birim
faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri
hakkinda, Valilik ve Kay Kaymakamhgimiz faaliyet ve gérev Yeterli giivence
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri Birimleri Teskilat, Gérev ve Galisma V! g. e ve 9 . Harmancik Kaymakal Bursa Valiligi il Yazi igleri 0 saglanmadigindan 2024
8.1. o . - " . o s 8.1.1. alanlarina iligkin ig siiregleri f f S Is Akis Semasi Ara.24
hakkinda yazili proseddirler belirlemelidir Yonetmeligi hiikiimleri ve iist lige Yazi Igleri Muddrl Eylem Plani sonrasinda
- . belirlenecektir. PP, .
iuy . eylem éngoriilmektedir.
Ancak faaliyetlere iligkin siiregler ve
is akis lar dir.
Kay g iy ine yonelik
siiregler ve i
akis semalari olugturulmamis; ancak
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya faaliyet veya mali karar ve iglemin . Yeterli giivence
N . . baglamasi, uygulanmasi ve saglanmadigindan 2024
8.2 mali karar ve iglemin baglamasi, uygulanmasi ve . . 8.2.1.
sonuglandiriimasi yiiri kteki Eylem Plani sonrasinda
sonuglandiriimasi agamalarini kapsamalidir. - N o PP .
mevzuat hiikiimlerine gore eylem éngoriilmektedir.
yapilmakta ve gerektiginde hizmet
standartlar tablosunda bu hususa yer
verilmektedir
Kay g iyetlerine yénelik
siiregler ve is
akig semalan olugturulmamig; ancak
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, glincel, faaliyet veya mali karar ve iglemin Yeterli glivence
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel baglamasi, uygulanmasi ve saglanmadigindan 2024
8.3. ™ PR, . 8.3.1.
tarafindan anlasilabilir sonuglandinimasi yiiriirliikteki Eylem Plani sonrasinda
ve ulasilabilir olmahdir. mevzuat hiikiimlerine gore eylem ongériilmektedir.
yapilmakta ve gerektiginde hizmet
standartlan tablosunda bu hususa yer
verilmektedir.
Standart 9: Gorevler ayriig
Kaymakamlik birim
faaliyetleri, Valilik ve Kay
Birimleri Tegkilat, Gérev ve Galisma
Yonetm hiikiimleri geregince
Her faaliyet veya mali karar ve islemin ilg| rimler tarafindan .
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve Uriitiilmekte; ayrica mali karar ve Makul giivence
9.1. 4 » uyg  Kay Y i ay! 9.1.1. saglandigindan eylem

kontrolii gérevleri farkli
kisilere verilmelidir.

iglemlerde de (harcama yetkisi,
gergeklestirme gorevlisi, muayene
kabul komisyonu, veri girig
sorumlusu, ihale komisyonu, ihale
yetkili gorevler ayriligi
ilkesine uyum sag

ongorilmemigtir.




9.2.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler
ayrihgdi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi
idarelerin

yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.

Kaymakamligimiz
faaliyetleri gorevler ayrihg ilkesine
uygun olarak yiiriitiilmekte ve
idareciler tarafindan personel
yetersizligine karsin gerekli
goreviendirmeler yapilmaktadir.

9.2.1.

Kaymakamhgimiz

tarafindan personel

yetersizligi nedeniyle gérevier
ayrih@ ilkesinin tam olarak

y oniine
amaciyla gerekli personel
planlamasinin yapilmasi

Harmancik Kaymakamhgi
ilge Yazi isleri Miidiirliigii

Yil Boyunca

Yeterli giivence
saglanmadigindan
eylem ongoriilmiistiir

Standart 1

0: Hiyerarsik kontroller

10.1.

Yéoneticiler, prosediirlerin etkili ve strekli bir
sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri
yapmalidir.

Kaymakamlik birimlerinde
yiiriitiilen faaliyetler, birim amirleri
tarafindan hiyerarsik denetim (onay,
imza, iptal, degistirme vs.)
kapsaminda kontrol edilmektedir.

10.2.

Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli
ve onaylamali, hata ve usulsizllklerin
giderilmesi igin

gerekli talimatlari vermelidir.

10.1.1.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemigtir.

Kaymakamlik birimlerinde
yiiriitiilen faaliyetler, birim amirleri
tarafindan hiyerarsik denetim (onay,
imza, iptal, degistirme vs.)
kapsaminda kontrol edilmektedir.

Standart 1

1: Faaliyetlerin sirekliligi

10.2.1.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemigtir.

11.1.

Personel yetersizligi, gegici veya sirekli olarak
goérevden ayriima, yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem

veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti
durumlar gibi faaliy in strekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli

onlemler alinmalidir.

Kaymakamlik birim
faaliyetlerine yonelik birim gérev
dagihm gizelgeleri bulunmaktadir.

11.1.1.

Kaymakamlik
bi lerinde personel yetersizligi,
gegici veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yontem
veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganiistii durumlar
faaliyetlerin siirekl etkileyen
in 6niine i
amaciyla gérev dagilim
gizelgelerinde yedek personel
uygulamasina yer verilecektir.
Ayrica gerekli goriilmesi halinde
biri de veya baska mde
faaliyetlerin siirekli i
saglayacak personel
goreviendirmeleri yap

Harmancik Kaymakam

I
ilge Yazi isleri Miidiirliigii

Yil Boyunca

Yeterli glivence
saglanmadigindan
eylem 6ngoriilmistiir

11.2.

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gorevlendiriimelidir.

Kaymakamlik birimlerinde
gerekli hallerde usuliine uygun olarak
vekil personel gérevlendirilmektedir.

11.3.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor

hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen
personele vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

11.2.1.

Makul giivence
saglandigindan eylem

Sngoriilmemistir.

Kaymakamlik birimlerinde
gorevden ayrilan personelin yiriitigi
faaliyetleri yiiriitecek yeni bir
personel gérevlendirilmekte veya
birim igerisinde yeniden gérev
dagilimi yapilarak birimdeki uygun
olan diger personel
gorevlendirilmektedir. Ancak buna
iligkin gorev devir formu
diizenlenmemektedir.

11.3.1.

Valilik ve Kaymakamhk
birimlerinde gorevinden cesitli
sebeplerle (emeklilik, istifa,
¢ikarilma, gorevden uzaklastiriima,
izin, saglk vs. gibi) uzun siireli (30
glin ve daha fazla) ayrilan
personelin iglerinin durumunu ve
gerekli belgeleri igeren Personel
Genel Miidiirliigii web sayfasinda
yer alan "Gorev Devri Formu”

doldur

Harmancik Kaymakamhigi
ilge Yazi igleri Midirligi

Gorev Devir Formu

Yil Boyunca

Yeterli glivence
saglanmadigindan
eylem ongoriilmiistiir.

Standart 1

2: Bilgi sistemleri kontrolleri

12.1.

Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve glvenilirligini
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalhdir.

Kaymakamlik birimleri
temlerinin siirekliligi ve

Miidiirliigii ve sorumlu birimler

12.1.1.

Kaymakamlik birim
personeline tvenligi
farkindalik egitimi verilmesi
saglanacaktir.

Harmancik Kaymakam
ilge Yazi igleri Miidiirligi

Sube Mudurliga

May.24

Yeterli giivence
saglanmadigindan
eylem ongoriilmiistiir.

12.2.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali,
hata ve

usulstizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

Kaymakamlik birim
personelinin bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara erigimini
saglayan yetkilendirmeler (e-igigleri,
PERDIS, iLYAS, DERBIS, KPS,
MERNIS vb.) Bilgi Teknolojileri
Genel Midiirligi ve sorumlu

birimler

12.2.1.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemistir

Idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Valilik ve Kaymakamliklar

saglayacak mekanizmalar Bilgi
Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve
sorumlu birimler tarafindan

gelistirilmektedir.

12.3.1.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemistir




4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart 13: Bilgi ve iletigim

Idarelerde, yatay ve dikey ic iletigim ile dig
iletisimi kapsayan etkili ve sirekli bir bilgi ve

Kaymakamlik birimlerinde
yatay ve dikey il mi saglayan
cagin gereksiminlerine uygun
teknolojik iletigim araglari (internet,

Makul giivence

faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

Bakanlik idare Faaliyet Raporu
hazirlanmak ve kamuoyuna
duyurulmaktadir.

13.1. iletisim sistemi telefon, faks vs.) kullaniimaktadir. 13.1.1. sa'gdlr‘an::lgill;c;:i et)i/:em
olmalidir. Bunun yani sira faaliyetlerin 9 Stir-
c¢ogunlugu yazilimsal olarak
elektronik ortamda yiiriitii
Kaymakamlik birim
yoneticileri ve personelinin
Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine gorevlerini yerine getirebilmeleri igin Makul giivence
132, getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye gerekli ve yeterli bilgiye f_ar_kll _ 1321, saglandigindan eylem
zamaninda araglarla (mevzuat.gov.tr, e-igigleri, Bngériilmemistir.
ulasabilmelidir. KEP, KBS, EKAP, MYS, DERBIS, 9 Shr-
NVi, AKS, MAKS vb.) zamaninda
Kaymakamlik birim Makul giivence
133 Bilgiler d(_)gru. givenilir, tam, kullanish ve me.é.tIEI.Ye personelinin faall_ye_tlerlnl 1331, saglandigindan eylem
anlasilabilir olmalidir. yiiriitiirken kullandiklari bilgiler Sngdriilmemistir,
giincel ve tam kullanishdir 9 SHr-
Kaymakamlik birim
y i ve p i
L . performans programina Strateji
Yéoneticiler ve ilgili personel, performans g o o
rogrami ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak Gelistirme Baskanhgr web s Makul giivence
13.4. Eullgnlmlna i k‘i;n V9 4 araciligiyla ulagabilmekte; biitgenin 13.4.1. saglandigindan eylem
diger bilgilere $zamanlnda erigebilmelidir. > ve kaynak Sngdriilmemistir.
iligkin KBS, MYS gibi otomosyanlar
sayesinde zamaninda erigim
Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde
yonetim bilgi si leri (eigisleri,
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu NVi, AKS, MAKS, KBS, Makul giivence
gerekli bilgileri ve raporlari Uretebilecek ve analiz MYS, DERBIS vs.) birim " - g
13.5. P . 13.5.1. saglandigindan eylem
yapma yoneticilerinin ve personelin Bngbrilmemistir
imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir gorevlerini yerine getirebilmeleri igin 9 stir.
gerekli bilgiyi saglamakta; analiz ve
degerlendirmeye olanak d
Kaymakamlik birimleri
gorevlerini Valilik ve Kaymakamlik
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari Birimleri Tegkilat, Gérev ve Galisma Kaymakamhgmgz Makul giivence
cergevesinde beklentilerini gérev ve Yonetmeligi hiikiimleri geregince tarafindan Kaymakamlik Harmancik Kaymakam Kaymakamlik Birim " o o 9
13.6. - . AR " 13.6.1. - . . f f S . . Nis.24 saglandigindan eylem
sorumluluklari birim yonergeleri ile yiiriitmektedir. Birim Yonergesi hazirlanacak personele lige Yaz Igleri Miidiiri Yonergesi Bngériilmemistir.
kapsaminda personele bildirmelidir. Personelin gorevleri, gorev dagihm duyurulacaktir. 9 stir.
gizelgesi ile belirlenmekte ve
duyur ;
Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde -
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki vv !“Ik ve Kaymakaml!k .
. 4 . P . birimlerinde personelin - Makul giivence
personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini Kanunu, 3071 Sayili Dilekge o " L Harmancik Kaymakamhgi o o
13.7. | . Pl . 13.7.1. degerlendirme, 6neri ve sorunlarini S o Kas.24 saglandigindan eylem
iletebilmelerini Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun, N " M iige Yazi igleri Miidiirligii PRI L
< N iletebilmelerini saglayacak anket ongoriilmemistir.
saglamalidir. CIMER vb. basgvuru yollari ile gelen uygulamas! yapilacaktir
talepler cevaplandiriimaktadir. V9 yap! .
Standart 14: Raporlama
. - Kaymakamlik birimlerini
Idareler, he_n_‘ y_!l, a__m__a@la_n, hedefleri, stratejileri, de kapsayan Bakanlik Stratejik Plani, Makul giivence
varliklari, yikamldlikleri ve performans : & &
14.1. rogramlarini Performans Programi, idare Faaliyet 14.1.1. saglandigindan eylem
E 9 Raporu, Galigma Plani vb. ongorilmemigtir.
amuoyuna agiklamalidir.
kamuoyuna agiklanmaktadir
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama Bakanlikga Kaymakamlik birimlerinin Makul giivence
sonuglari, ikinci alti aya iligkin beklentiler ve biitgesini de kapsayan Kurumsal Mali « 9
14.2. . N 14.2.1. saglandigindan eylem
hedefler ile Durum ve Beklentiler Raporu Bngérilmemistir
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. hazir 3 9 Stir-
Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin
faaliyet sonuglan ve Makul giivence
143 Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare degerlendirmelerini kapsayan 1431 saglandigindan eylem

ongorilmemigtir.




Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde
yatay ve dikey raporlama agi yazih
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay belir olarak .(|§.akll\§nz:;ecl)
ve dikey raporlama agdi yazil olarak belirlenmeli, . Yeterli glivence
o tarafindan hazirlanmasi zorunlu « -
birim . saglanmadigindan 2024
14.4. " . " - kilinan raporlarin kim tarafindan, ne 14.4.1.
ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili M Eylem Plani sonrasinda
siklikta, ne zaman hazirlanacagi, P .
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda ) - o eylem éngériilmektedir.
o - " kime sunulacagi, dayanagi ve
bilgilendirilmelidir. A
hazirlanan raporlarin kim tarafindan
kontrol edilecegi agikga
belir istir.
Standart 15: Kayit ve dosyalama sistemi
. n . Kaymakamlik birimlerinde
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik L N . .
. . . Lo kullanilan e-igigleri modulii ile kayit Makul giivence
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare - -

15.1. ici haberlesmeyi ve dosyalama yapilmakta, gelen ve 15.1.1. saglandigindan eylem
< smey giden evrak ile birim i¢i haberlegsmeyi ongoriilmemigtir.
kapsamalidir.

kapsamaktadir.
. n . Kaymakamlik birimlerinde
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel N N .
PR " kayit ve dosyalama sistemi standart Makul giivence
olmali, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir N . . o o

15.2. ve dosya plani gergevesinde e-igigleri 15.2.1. saglandigindan eylem
. - sistemi lizerinden elektronik ortamda ongoriilmemistir.
izlenebilir olmalidir.

yapilmaktadir.
Kaymakamlik birimlerinde
. L _— kayit ve dosyalama sistemi kigisel Makul giivence
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin - - = &
15.3. . A > verilerin korunmasini saglayacak 15.3.1. saglandigindan eylem
glivenligini ve korunmasini saglamalidir. . L L. P PO L e
sekilde e-igigleri sistemi Gizerinden ongoriilmemigtir.
elektronik ortamda yapilmaktadir.
Kaymakamlik birimlerinde
. A . kayit ve dosyalama sistemi standart Makul giivence
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis . P 2 =
15.4. dosya plani gergevesinde e-igigleri 15.3.1. saglandigindan eylem
standartlara uygun olmalidir. . P . PO L e
sistemi lizerinden elektronik ortamda ongoriilmemigtir.
yapilmaktadir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, . Ka)_/m_akam_ll'l.( blr_lmlerlnde "
. . e-igigleri sistemi lizerinden gelen ve Makul giivence
standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve . & &
15.5. arsiv giden evrak zamaninda 15.5.1. saglandigindan eylem
st - kaydedilmekte ve arsiv sistemine ongoriilmemistir.
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. A f
uygun olarak muhafaza edilmektedir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, Kaymakamlik birimleri is
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de ve iglemleri belirlenmis standartlara Makul giivence

15.6. |kapsayan, belirlenmis uygun olarak hem e-igigleri sistemi 15.6.1. saglandigindan eylem
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon tzerinde hem de arsiv ongoriilmemistir.
sistemi olugturulmalidir. ortaminda muhafaza edilmektedir

dart 16: Hata, uzlik ve y n bildirilmesi
Bakanlikga hata, usulsiizliik ve
y in bildirim yé inin Makul giivence
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim belirlenmesi amaciyla 2011/18 sayili o - g

16.1. Py RN " o saglandigindan eylem

yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Hata, Usulsiizliik, Yolsuzluk ve o et
< . ongoriilmemistir.
Ayrimcihigin Onlenmesi konulu
genelge gikarilarak yayimlanmigtir.
'Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Kay.makamllglmlz Makul giivence
O N y i tarafindan o o
16.2. |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi P . N . saglandigindan eylem
hiikiimleri gergevesinde gerekli ve PO Lo
yapmalidir. . RS . ongoriilmemistir.
yeterli yiiritiil
Valilik ve Kaymakamlik birim
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren yoneticileri tarafindan hata, Makul giivence
16.3. |personele haksiz ve ayinmci bir muamele uzliik ve y 1 bildi saglandigindan eylem
yapilmamalidir. personele haksiz ve ayinmci bir ongoriilmemistir.
"mwmm—
Standart 17: i kontroliin degerlendirilmesi
Bakanlik i¢ kontrol sistemi yilda iki Kay birimleri psayan igisleri
kez (haziran - aralik) ig Kontrol Bakanligi (Tasra Birimleri) Kamu i¢ Kontrol
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir izleme ve Yénlendirme Kurulu Standartlarina Uyum Eylem Plani (2024)'de o . Yeterli giivence
o " A o N PR . Harmancik Kaymakamhigi Haziran 2024 o ,
17.1. |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte tarafindan izlenmekte, 17.1.1. ongoriilen eylemlerin gergeklegsme P f S e i¢ Kontrol Eylem Plani saglanmadigindan
M - o o - N o . lige Yazi Igleri Midurliga Arahk 2024 L
kullanilarak degerlendirilmelidir. degerlendirilmekte ve Ust Yoneticiye sonuglari yilda iki kez (haziran - aralik) eylem 6ngoriilmiistiir.
sunularak Hazine ve Maliye Kaymakamlik birimlerince il Yazi igleri
Bakanligina génderilmektedir. Miidurliigiine gonderilecektir.




I¢ kontrollin eksik yonleri ile uygun olmayan
kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve

Kaymakamhigimizca ilk kez i Kontrol Eylem

Kaymakamhigimizca 2024 i¢ Kontrol Eylem

Harmancik Kaymakamhgi

Bursa Valiligi il Yazi igleri

Yeterli giivence

17.2. gerekll . . . Plani Uygulanmamistir. 17.2.1. Plani Uygulanacaktir. ilge Yazi isleri Miidiirliigii Miidurliaga I¢ Kontrol Eylem Plant Yil Boyunca saglaﬂnmfd_l_gln_(_iarl
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem eylem ongoriilmistiir.
belirlenmelidir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin Kaymakamligimizca ilk kez i¢ Kontrol Eylem Kaymakamligimizca 2024 i¢ Kontrol Eylem | Harmancik Kaymakamhg: Bursa Valiligi il Yazi isleri Yeterli giivence

17.3. o . d < y! 9 ¢ 4 17.3.1. V! 9 ¢ Y f f .y P " . ¥ i¢ Kontrol Eylem Plani Yil Boyunca saglanmadigindan
birimlerinin katilimi saglanmalidir. Plani Uygulanmamistir. Plani Uygulanacaktir. lige Yazi Igleri Midurliga Miidiirl R

eylem ongoriilmiistiir.
Ig kontroliin degerlendiriimesinde, yoneticilerin
gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve o . i - i o P f . Yeterli glivence
174, |sikayetleriile ig Kaymakamligimizca ilk kez I¢ Kontrol Eylem 1741, Kaymakamligimizca 2024 I¢ Kontrol Eylem | Harmancik Ka_yrn"ak"arrlllvgul Bursa Val.!hgi I!.'Yfm Isleri i¢ Kontrol Eylem Plani Yil Boyunca saglanmadigindan
: " Plani Uygulanmamistir. Plani Uygulanacaktir. lige Yazi Igleri Midurliga Miidirligi R
ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar eylem 6ngoriilmiistiir.
dikkate alinmalidir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Yeterli giivence
175, alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir Kaymakamligimizca ilk kez I¢ Kontrol Eylem 1751 Kaymakamligimizca 2024 I¢ Kontrol Eylem | Harmancik Ka_yn?_akl?rr_\l ! Bursa Valjl !WY?m Isleri ig Kontrol Eylem Plami Yil Boyunca saglanmadigindan
eylem plani Plani Uygulanmamstir. Plani Uygulanacaktir. lige Yaz Igleri Miiduirliigii Miidirligi [P
N eylem ongoriilmistiir.
cercevesinde uvaulanmalidir.
Standart 18: i¢ denetim
ic im faaliyetleri ig
ig denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Denetim Birimi Bagkanliginca Ig .
" N A Makul giivence
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun Denetim Koordinasyon Kurulu o -

18.1. . " . 18.1.1. saglandigindan eylem
bir sekilde tarafindan belirlenen standartlara Bngbrilmemistir
yurdtilmelidir. uygun bir sekilde 9 st

yiriitiilmektedir.
. . . Bakanlik ig Denetim Birimi
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi S ) " "
erekli goriilen dnlemleri iceren eylem plani Baskanliginca ig denetim Makul giivence
18.2. ﬁazwlar?mall ¢ 4 P faaliyetlerine iligkin hazirlanan 18.2.1. saglandigindan eylem
o - raporlar dogrultusunda gerekli ongoriilmemistir.
uygulanmali ve izlenmelidir. .
islemler yapiimaktadir.
BIiRIMLER TARAFINDAN DOLDURULACAK SUTUNLAR
1- MEVCUT DURUM Bu siituna solda yer alan genel sarta yénelik mevcut varolan uygulamalar, yapilan galismalar yazilacak. (Ornegin, birim gérev dagilim gizelgeleri mevcuttur.)
2- EYLEM KOD NO Bu siituna éngériilen eylemin numarasi yazilacak. (Ornegin, 11.1.1)
3- ONGORULEN EYLEM/EYLEMLER Bu siituna éngériilecek eylem, faaliyet vb. yazilacak. Mevcut uygulama genel sarta makul giivence sagliyor ise eylem éngériilmeyebilir. (Ornegin, gorev dagiim i hazir gl ve p le duyurt 2)
4- SORUMLU BIRIM Bu siituna 8ngériilen eylemden sorumlu birim yazilacaktir. (Ornegin, Tiim Birimler / iller idaresi Genel Miidiirligii / il Yazi Isleri Miidiirliigii vs.)
5- iSBIRLIGI YAPILACAK BIiRIM Bu siituna ihtiyag halinde éngériilen eyleme yénelik isbirligi yapilacak birim yazilacak. (Ornegin, Strateji Geligtirme Bagkanhg / Gankaya Kaymakamhigi / Tiim Birimler vs.)
6- CIKTI/ SONUC Bu siituna 8ngériilen eylemin gergeklestiriimesi sonucunda elde edilen sonug yazilacak. (Ornegin, Gérev Dagilim Gizelgesi / Brosiir / Rehber vs.)
7- TAMAMLANMA TARIHi Bu siituna 8ngériilen eylemin gergeklestiriimesi planlanan tarih ay ve yil seklinde yazilacak. (Ornegin, Mart/2023)
Bu siituna;
Eylem Ongériilmiiyor ise; Makul giivence saglandigindan dolayi eylem éngériilmemistir.
8- AGIKLAMA

Eylem Ongoriiliiyor ise; Yeterli giivence saglanamadigindan dolayi eylem éngériilmiistir.

ibareleri yazilacaktir.




